STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW | SYMPATYKOW | LO W BYTOMIU
+OMOLENIACY”

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1.
Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Stowarzyszenia
Absolwentow i Sympatykow I LO w Bytomiu ,,Smoleniacy” i w dalszych postanowieniach
statutu zwane jest ,,Stowarzyszeniem”.

§ 2.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855) 1 posiada osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie dziala na rzecz I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Smolenia w
Bytomiu (w dalszej cze$ci niniejszego Statutu okre§lanego mianem Szkoty) przy ulicy
Strzelcow Bytomskich 9, jego spotecznosci oraz spotecznosci absolwentow Szkoly.

. Teren dzialania: Rzeczpospolita Polska

4. Siedziba stowarzyszenia jest I Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Smolenia, 41-902

Bytom, ul. Strzelcow Bytomskich 9.

(98]

§ 3.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§ 4.
1. Podstawa dziatalno$ci Stowarzyszenia jest praca spoleczna jego cztonkow.
2. Do prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zlecaé
realizacje okreslonych zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.

§5.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci, zaprojektowanych przez cztonkoéw
1 zatwierdzonych odrebna uchwata, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 6.
Wylonione organy Stowarzyszenia okreslane sa w niniejszym Statucie jako "wtadze
Stowarzyszenia".



Rozdzial 1T
Charakter, cele i sposoby dzialania

§7.
Stowarzyszenie Absolwentow i Sympatykéw I LO jest organizacja o charakterze
prospotecznym, apolitycznym, nastawionym na realizacj¢ zadan o charakterze pozytku
publicznego. To stowarzyszenie os6b tworczych, aktywnych, pragnacych dziata¢ na rzecz
placowki edukacyjnej, w ktorej si¢ ksztalcili, lub w ktoérej ksztatca sig ich dzieci. Placowki,
ktora jest im szczegdlnie bliska i z ktdra czuja si¢ w szczegdlny sposob zwigzani.

§ 8.

Stowarzyszenie jest zawiazane dla realizacji ponizszych celow:

a) promocja I Liceum Ogolnoksztatcacego im. J. Smolenia w Bytomiu na terenie miasta,
wojewodztwa, kraju oraz poza jego granicami;

b) kreowanie dobrego wizerunku Szkoty;

¢) inicjowanie i organizowanie dziatan na rzecz spoteczno$ci Szkoty;

d) promocja talentow naukowych, artystycznych i sportowych uczniow Szkoty i pomoc
w ich rozwijaniu;

e) wspolpraca z wladzami Szkoty przy realizacji zadan, jakie przed nimi stoja;

f) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajacych ludziom mtodym,
w szczeg6lnosci nalezacym do spotecznosci I LO w Bytomiu, spetnianie funkcji
spotecznych i zawodowych;

g) inspirowanie mtodych do podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej;

h) promocja kultury, w szczego6lnosci tworzonej przez mtodych ludzi i do nich adresowane;j;

1) nawiazywanie kontaktow z Absolwentami;

§9.
Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:
a) organizacj¢ imprez kulturalnych, projektéw artystycznych i naukowych na terenie Szkoty;
b) organizacj¢ happeningdw, akcji charytatywnych 1 edukacyjnych;
c) organizowanie szkolen, warsztatow, plenerow, konferencji, spotkan;
d) dziatania majace na celu promowanie waloréow edukacyjnych i artystycznych Szkoty;
e) opracowywanie i wydawanie materiatow informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych;
f) wspotprace z wladzami Szkoty w organizowaniu spotkan, wycieczek, wymiany
mig¢dzynarodowej
g) wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i mi¢gdzynarodowymi organizacjami
1 instytucjami, z ktorymi okaze si¢ ona potrzebna
h) pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos$¢ z dostgpnych konkursow grantowych.
1) wszelkie dzialania, zmierzajace do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

§ 10.
Konkretne projekty realizowane przez Stowarzyszenie opisywane beda w rokrocznie
przedstawianym Walnemu Zebraniu Cztonkéw podsumowaniu pracy Stowarzyszenia.



Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow

§11.
Czlonkami Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 12.
W Stowarzyszeniu istnieja 3 statusy cztonkostwa:
a) cztonkostwo zwyczajne
b) cztonkostwo wspierajace
¢) cztonkostwo honorowe

§ 13.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) jest absolwentem I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Smolenia w Bytomiu
b) jest sympatykiem I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Smolenia w Bytomiu i pragnie
pracowac na rzecz tej placowki.

§ 14.
1. Przyjgcie w poczet cztonkow Stowarzyszenia nastgpuje po ztozeniu prawidtowo
wypetnionej 1 podpisanej deklaracji cztonkowskie;.
2. Uchwate w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w
terminie miesiaca od ztozenia deklaracji.
3. Do podjgcia uchwaty niezbgdna jest bezwzgledna wigkszos$¢ glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

§ 15.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, przez
zlozenie o§wiadczenia deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji
celow Stowarzyszenia.

§ 16.
Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ na podstawie warunkow, okreslonych w § 14.

§17.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, nie nalezaca wcze$niej
do niego, ktéra jednak moze si¢ poszczyci¢ wybitnymi zastugami na polu realizacji celow
statutowych.

§ 18.
1. Cztonkowie honorowi sa ustanawiani przez Zarzad na wniosek cztonkow zwyczajnych lub
wspierajacych Stowarzyszenia.
2. Do podjgcia uchwaty o ustanowieniu osoby fizycznej czlonkiem honorowym niezbg¢dna
jest bezwzgledna wigkszos¢ glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkow Zarzadu.

§ 19.
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;



b) udzialu we wszystkich zebraniach i innych formach dziatalnos$ci statutowe;j
Stowarzyszenia;

c) zgtaszania wnioskow, postulatéw i1 projektow uchwat w sprawach dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia;

d) korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach, pod
warunkiem, iz sa one zgodne z jego statutowymi celami.

§ 20.
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) przestrzegania statutu, regulamindéw i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) aktywnego uczestnictwa w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
c) regularnego optacania sktadek;
d) dbania o mienie Stowarzyszenia,
e) godnego prowadzenia dziatalnos$ci spotecznej w ramach Stowarzyszenia;
f) godnego i rzetelnego sprawowania funkcji, pochodzacych z wyboru;
g) dbania o dobre imig¢ Stowarzyszenia, propagowania jego idei oraz zjednywania mu
cztonkéw 1 sympatykow.

§ 21.
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak:
a) bra¢ udziatl z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow;
b) zglasza¢ wnioski, opinie, postulaty i projekty uchwat, dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 22.
Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek:
a) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
c¢) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia, propagowania jego idei oraz zjednywania mu
cztonkéw 1 sympatykow.

§ 23.
Czlonkowie honorowi maja obowiazek dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia, propagowania
jego idei oraz zjednywania mu cztonkow i sympatykow.

§ 24.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia, zgloszonego na pi§mie Zarzadowi Stowarzyszenia;
b) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia;
¢) $mierci cztonka lub utracenia przez niego osobowosci prawne;j;
d) rozwiazania Stowarzyszenia.

§ 25.
Dobrowolne wystapienie polega na ztozeniu pisemnego o$wiadczenia przez osobg fizyczna
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan wobec Stowarzyszenia.

§ 26.
1. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia moze
nastapi¢ na skutek:



a) lamania przez cztonka Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia

b) notorycznego uchylania si¢ od udzialu w pracach Stowarzyszenia

¢) nie placenia sktadek

d) dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia

2. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia moze takze nastapi¢ na pisemny wniosek co
najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia z w/w powoddw, lub z powodu utraty praw
obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

3. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu lub skreslona z listy
cztonkow musi zosta¢ o fakcie tym poinformowana poprzez dorgczenie kopii
odpowiedniej uchwaty.

§ 27.

Do podjgcia uchwaty w sprawie wykluczenia lub skreslenia z listy cztonkéw

Stowarzyszenia wymagana jest bezwzgledna wigkszos$¢ gtosoOw przy obecnos$ci co najmniej

polowy czlonkow Zarzadu.

§ 28.

1. Cztonek Stowarzyszenia skreslony z listy cztonkow lub wykluczony na mocy uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie § 26 moze odwotac si¢ od uchwaly w tej sprawie do
Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Odwotanie powinno by¢ ztozone na piSmie w okresie 2 tygodni od dnia dorgczenia
odpowiedniej uchwaty. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdéw jest ostateczna.



Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 29.
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad Stowarzyszenia
c¢) Komisja Rewizyjna
2. Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia wybiera si¢ bezwzgledna wigkszoscia glosow
cztonko6w obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.
3. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§ 30.

1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow wladz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposroéd cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkow wtadz nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkdéw, pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad
zwoluje Walne Zebranie Cztonkoéw w celu przeprowadzenia wyborow uzupehniajacych.

2. Zmniejszenie si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania
kadencji moze nastapi¢ na skutek:

a) podjgtej przez Zarzad uchwaty, poprzedzonej ztozeniem przez ustgpujacego cztonka

pisemnej rezygnacji ze sprawowania funkcji.

b) wykluczenia na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw bezwzgledna wigkszoscia

glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztlonkdéw Stowarzyszenia

¢) $mierci cztonka Zarzadu lub utracenia przez niego osobowos$ci prawnej;

d) rozwiazania Stowarzyszenia.

§31.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do gtosowania, chyba ze pozostate
postanowienia Statutu stanowia inaczej.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 32.
. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biora udzial czlonkowie zwyczajni z glosem stanowiacym,
a czlonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi - z glosem doradczym
3. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

—_

§ 33.
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz w
roku jako sprawozdawcze 1 raz na cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze.
2. Terminy i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkéw co najmniej
na 7 dni przed terminem zebrania.

§ 34.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych.



2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane:

a) z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia;

b) na wniosek Komisji Rewizyjne;j;

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane w terminie co najmniej
dwoch tygodni od daty zgloszenia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Przewodniczacy wybierany kazdorazowo

w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia gtosow obecnych cztonkow
Stowarzyszenia.

6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscia glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw, chyba ze
pozostale postanowienia Statutu stanowia inaczej.

7. Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow moze na prosbe jednego z cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, obecnego na zebraniu, podda¢ pod gtosowanie wniosek o
utajnienie glosowania

8. W przypadku, gdy we wskazanym terminie przybgdzie mniej niz potowa ogolnej liczby
cztonkow Walne Zebranie Cztonkéw obraduje w drugim terminie.

9. Jezeli w drugim terminie Zebrania nie stawi si¢ polowa ogolnej liczby cztonkow, wszystkie
uchwaty zapadaja gtosami obecnych cztonkow Stowarzyszenia.
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§ 35.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:
a) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
b) uchwalanie statutu i zmian w nim;
¢) wybor 1 odwolywanie Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej;
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;
f) uchwalanie Regulaminu wtadz Stowarzyszenia;
g) uchwalanie budzetu;
h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;
1) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, w tym takze odwotan w sprawie przyjecia,
skreslenia i wykluczenia ze Stowarzyszenia;
J) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 36.

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Cztonkow, a
zarazem naczelna wtadza Stowarzyszenia w okresach pomigdzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Cztonkow.

2. Zarzad kieruje biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

§ 37.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:



a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw 1 kierowanie catoksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z celami statutowymi;

b) sporzadzanie planéw pracy i budzetu oraz nadzor nad ich realizacja;

¢) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia;

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem i1 funduszami Stowarzyszenia, gromadzenie srodkow
finansowych i innych zasobdéw, niezbednych do realizacji zadan Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia;

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow, ustalanie porzadku obrad;

h) podejmowanie uchwatl w sprawach cztonkowskich;

1) sporzadzanie sprawozdan z wykonania programu, planu pracy oraz z budzetu i
przedktadanie ich Walnemu Zebraniu Cztonkow;

J) nadzorowanie i koordynacja dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz organizowanie w tym celu
wspoOtpracy z wszelkimi instytucjami, organizacjami i osobami trzecimi, z ktorymi taka
wspotpraca okaze si¢ potrzebna do realizacji zadan Stowarzyszenia;

k) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia;

1) zatrudnianie i1 okre$lanie zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia.

§ 38.

—_—

. W sklad Zarzadu wchodzi 5 cztonkow.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika 1 Sekretarza.

. Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje Prezes, lub osoba przez niego upowazniona.

4. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszo$cia
glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkow.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2
miesiace.

6. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
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Komisja Rewizyjna

§ 39.
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

§ 40.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dzialalno$ci statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia;
b) sktadanie sprawozdan z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkow;
¢) wystgpowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnos$ci organizacyjnej Stowarzyszenia;
d) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu;
e) sktadanie wnioskdéw o udzielenie absolutorium dla wladz Stowarzyszenia;
f) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkdw.

§ 41.



Komisja Rewizyjna, wykonujac uprawnienia kontrolne, ma prawo wgladu w catoksztatt
dziatalnos$ci Stowarzyszenia, posiada prawo zadania udzielenia jej wszelkich niezbgdnych
informacji.

§ 42.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw, ktdrzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow, w gtosowaniu
jawnym, przy obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.

3. Czltonkowie Komisji nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Komisji moga bra¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu, jedynie z glosem
doradczym.



Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 43.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich;
b) z darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji;
¢) dochodow z wtasnej dziatalnosci statutowe;j
d) dotacji 1 ofiarnosci publiczne;j.

§ 44.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pienig¢zna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 45.
Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Stowarzyszenia,
zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, upowaznieni sa
Prezes oraz cztonek Zarzadu, dzialajacy tacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 46.
Uchwalg w sprawie zmiany Statutu oraz uchwalg¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow wigkszos$cia 2/3 gltoséw czlonkdéw obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§ 47.
Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 48.
Likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie Zarzadu.

§ 49.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001; Nr 79, poz. 855).

§ 50.
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia i uzyskania osobowosci
prawne;j.
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